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Nome  CRISTIANO ARRIGONI 
Indirizzo  VIA S. ZILIOLI, 2 – BERGAMO 
Telefono  035 3888011 

E-mail  arrigoni@bg.camcom.it 
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  18/03/63 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 Date (da – a)  Dal 2007 ad oggi 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Bergamo Sviluppo (già Bergamo Formazione) 

Largo Belotti,16 – 24121 Bergamo 
Tipo di azienda o settore  Azienda Speciale della C.C.I.A.A. per la formazione e lo sviluppo d’impresa, 

l’internazionalizzazione, l’innovazione e il trasferimento tecnologico a favore delle imprese 
Tipo di impiego  DIRIGENTE 

Principali mansioni e responsabilità  Direttore  
 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tecnodal 
Via Pasubio, 5 /ang. via Einstein - 24044 Dalmine BG  

Tipo di azienda o settore  Società di gestione del Polo Tecnologico di Dalmine 
Tipo di impiego  Membro del Consiglio di Amministrazione 

   
   

Date (da – a)  Da giugno 2011 a ottobre 2012 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servitec - Servizi per l’innovazione tecnologica della provincia di Bergamo Srl 

Via Pasubio, 5 - Dalmine 
Tipo di azienda o settore  Società partecipata finalizzata all’attività di promozione e di sostegno ai processi innovativi di 

produzione e gestionali. 
Tipo di impiego  Amministratore Delegato 

Principali mansioni e responsabilità  Amministratore Delegato 
 

Date (da – a)  Dal 2001 al 2007 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Bergamo Sviluppo (già Bergamo Formazione) Azienda Speciale della C.C.I.A.A. 

Largo Belotti,16 – 24121 Bergamo 
Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione – Azienda Speciale della C.C.I.A.A. 

Tipo di impiego  Quadro ( Bergamo Formazione Azienda Speciale della C.C.I.A.A. di Bergamo) 
Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore  Responsabile del Sistema Qualità ISO 9000 

 
Date (da – a)  Dal 1998 al 2001 

FORMATO EUROPEO  
PER IL CURRICULUM  

VITAE 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro  Bergamo Sviluppo (già Bergamo Formazione) 
Largo Belotti,16 – 24121 Bergamo 

Tipo di azienda o settore  Azienda Speciale della C.C.I.A.A  
Tipo di impiego  Responsabile della Scuola Pratica di Commercio, Scuola fondata nel 1912 dalla Camera di 

Commercio. 
• Principali mansioni e responsabilità  Direzione dei Corsi e delle Sedi di Bergamo, Treviglio, Clusone, Castelli Calepio, San Pellegrino 

 
 Date (da – a)  1997   

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asseforcamere ROMA 
Tipo di azienda o settore  Società Consortile delle Camere di Commercio  

Tipo di impiego  Coordinatore di progetto  PCM: Precisional Competence Management finalizzato alla creazione 
di una rete di consulenza aziendale presente e operante  sul territorio nazionale 

Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore  provinciale di Progetto   
 

Date (da – a)  Dal 1996 al 1997 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Culturale Bergamasca 

Tipo di azienda o settore  Cooperativa 
Tipo di impiego  Referente del progetto di formazione rivolto a personale operante in azienda dal tema: Avvio alla  

Qualità  
Principali mansioni e responsabilità  Referente di progetto 

 
Date (da – a)  Dal 1984 al 1996 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provveditorato agli studi di Bergamo  
Tipo di azienda o settore  Istituti Superiori di I e II grado 

Tipo di impiego  Formatore 
Principali mansioni e responsabilità  Docente 

 
ALTRE CARICHE  

Date (da – a)  Dal 2017 a oggi 
  Digital Leader e Pivot territoriale Ultranet nell’ambito del piano Unioncamere “Impresa 

4.0” (Unioncamere e CCIAA Bergamo) 
   

Date (da – a)  Dal 2016 a oggi 
Tipo di impiego  Coordinatore del Gruppo di lavoro “Liberare il potenziale dell’Innovazione “nell’ambito 

del Tavolo per lo Sviluppo e la Competitività di Bergamo 
 

Date (da – a)  Dal 2013 al 2016 
Tipo di impiego  Componente del Local team OCSE nell’ambito del progetto di stesura del “Rapporto 

OECD Territorial Reviews Bergamo” 
 

 Date (da – a)  Dal 2016 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  APSTI c/o Polo Tecnologico di Lodi  

Tipo di azienda o settore  Associazione Parchi Scientifici e Tecnologici Italiani 
Principali mansioni e responsabilità  Membro della Commissione Cluster e Tecnologie, il ruolo dei Parchi scientifici e 

tecnologici all’interno dei principali cluster ed ecosistemi di innovazione 
 

 Date (da – a)  Dal 2010 al 2014 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  APSTI c/o Polo Tecnologico di Navacchio – Via Giuntini 13 – Cascina (PI) 

Tipo di azienda o settore  Associazione Parchi Scientifici e Tecnologici Italiani 
Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore della Commissione Laboratori e Membro della Commissione Incubatori  

   
Date (da – a)  Dal 2009 al 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASFOR Milano 
Tipo di azienda o settore  ASFOR Associazione Italiana per la Formazione Manageriale 

Principali mansioni e responsabilità  Membro del Gruppo di Studio “Rapporti con le associazioni Imprenditoriali” 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date (da – a)  1992 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Parma 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze in ambito pedagogico, metodologico e didattico 

Qualifica conseguita  Dottore in Pedagogia e Scienza della Formazione 
Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 Laurea V.O. 

 

Date (da – a)  Novembre 1996 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Enti formativi certificati  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per responsabili della formazione nelle Associazioni di categoria  

 

Date (da – a)  Gennaio 2003 
Nome e tipo di istituto di istruzione  

formazione 
 Methodos SPA Società di Consulenza 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sistema di Gestione per la Qualità – Applicazione della normativa UNI EN ISO 9001:2000 

Qualifica conseguita  Responsabile del Sistema di Qualità  
 

Date (da – a)  Da Gennaio 2003 
Nome e tipo di istituto di istruzione  

formazione 
 Enti Formativi Certificati 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Comunicazione, Marketing 

Qualifica conseguita  Attestati di partecipazione 
   

Date (da – a)  Da Ottobre 2017 
Nome e tipo di istituto di istruzione  

formazione 
 Unioncamere 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Percorso di formazione nell’ambito del progetto “ULTRANET. Banda Ultra Larga, Italia ultra 
moderna” 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

  FRANCESE / INGLESE 
Capacità di lettura  Buono 

Capacità di scrittura  Buono 
Capacità di espressione orale  Buono 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 capacità di comunicazione 
attività di coordinamento  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

 leadership 
organizzazione 
capacità di gestione di gruppi di lavoro  
abilità in ambito formativo gestionale e organizzativo 
Tali competenze sono state acquisite nell’ambito della formazione professionale. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Conoscenza del sistema applicativo office. 
Autore di articoli redazionali relativi a temi specifici sulla creazione d’impresa e la formazione 
permanente per conto di riviste specializzate di settore “Bergamo Economica” nonché 
pubblicista sulla rivista spagnola Ciencia, Tecnologia y Sociedad. 
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PATENTE O PATENTI  Patente A e B 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del 
GDPR 679/16 

 
 

 
 

IL DIRETTORE 
Cristiano Arrigoni 

 
 
 
 
 
Il Direttore è inquadrato con contratto di diritto privato nel C.C.N.L. Dirigenti del Commercio. 
  

R.A.L. - Retribuzione Annua Totale Lorda percepita nel 2025:  € 128.440,00 
Importo Fringe benefit riconosciuto nel 2025:                                € 1.485,00 

  
Inoltre verrà riconosciuto, a seguito di valutazione, un premio di produzione in misura non superiore alla 
retribuzione base mensile al 31 dicembre dell’anno a cui si riferisce il premio moltiplicata per 1,5. 
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