Dati trimestrali sulle percentuali di assenza del personale in servizio presso Bergamo Sviluppo

Anno 2023
| TRIMESTRE 2023 Il TRIMESTRE 2023 Il TRIMESTRE 2023 IV TRIMESTRE 2023

Numero totale di dipendenti 17 17 19 18

Totale giorni del trimestre lavorativi 1088 1037 1163 1098

Totale giorni di assenza per malattia e infortuni 22 48 18 56

Totale giorni di assenza per altri motivi (ferie, congedi per maternita/paternita....) 75 140 319 74

Tasso di presenza totale 91,08% 81,87% 71,02% 88,16%
Tasso di assenza totale (*) 8,92% 18,13% 28,98% 11,84%
Tasso di assenza per malattia e infortuni sul lavoro 2,02% 4,63% 1,55% 5,10%

(*) Percentuale di assenza rapportata al totale dei giorni lavorativi del trimestre di tutto il personale




