Dati trimestrali sulle percentuali di assenza del personale in servizio presso Bergamo Sviluppo

Anno 2022
| TRIMESTRE 2022 Il TRIMESTRE 2022 Il TRIMESTRE 2022 IV TRIMESTRE 2022

Numero totale di dipendenti 17 17 17 17

Totale giorni del trimestre lavorativi 1071 1054 1088 1054

Totale giorni di assenza per malattia e infortuni 16 7 3 41

Totale giorni di assenza per altri motivi (ferie, congedi per maternita/paternita....) 83 141 316 87

Tasso di presenza totale 90,76% 85,96% 70,68% 87,86%
Tasso di assenza totale (¥) 9,24% 14,04% 29,32% 12,14%

Tasso di assenza per malattia e infortuni sul lavoro 1,49% 0,66% 0,28% 3,89%

(*) Percentuale di assenza rapportata al totale dei giorni lavorativi del trimestre di tutto il personale




