
I TRIMESTRE 2026

Numero totale di dipendenti 19

Totale giorni del trimestre lavorativi 1165

Totale giorni di assenza per malattia e infortuni 7

Totale giorni di assenza per altri motivi (ferie, congedi per maternità/paternità....) 94

Tasso di presenza totale 91,33%

Tasso di assenza totale (*) 8,67%

Tasso di assenza per malattia e infortuni sul lavoro 0,60%

(*) Percentuale di assenza rapportata al totale dei giorni lavorativi del trimestre di tutto il personale

Dati trimestrali sulle percentuali di assenza del personale in servizio presso 
Bergamo Sviluppo 

Anno 2026


