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Ora l'occupazione femminile
cresce di piu, anche a Bergamo

L'indagine. Nelle aziende con oltre 50 dipendenti, +4,8% di donne assunte
rispetto al +2,2% di uomini. Gandolfi (Regione): «Bel segnale, ma non basta»

Corre l'occupazione
femminile nelle grandi azien-
de della provincia di Bergamo,
molto piu che nel resto della
Lombardia. A rivelarlo ¢ il
Rapporto biennale sull’occu-
pazione femminile e maschile
delle imprese lombarde con
piudi 50 dipendenti. L’indagi-
ne, promossa dall’Ufficio del-
la Consigliera di Parita regio-
nale e realizzata da PoliS
Lombardia, & stata presentata
ieri a Milano.

Sono 7.549 le aziende lom-
barde che rientrano nella ri-
cerca;lametadiqueste (3.731)
hanno sede in provincia di Mi-
lano. Bergamosicollocaal ter-
zo posto, con 836, alle spalle
anche di Brescia (899). Parlia-
mo complessivamente di poco
pit di 2 milioni di lavoratori
(di cui 151.587 in Bergama-
sca). La nostra provincia si di-
stingue perI'incremento delle
donne assunte, facendo regi-
strare un aumento del 4,8%, a
frontediunrisicato 2,2% degli
uomini. Il1divario a favore del-
le lavoratrici pesa dunque per
i12,8%, ed e il pittampio di tut-
talaregione.Idatisiriferisco-
no a 2021 e parlano di una cre-
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Lavoro, Ia crescita delle donne
Incremento occupazione dipendenti - anno 2021
uomini
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Fonte: Indagine sull’'occupazione nelle imprese in Lombardia
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scita complessiva del perso-
nale dipendente pari al 5,8%
in Lombardia, con la compo-
nente femminile che cresce in
maniera piu significativa ri-
spetto a quella maschile (6,4%
rispetto al 5,2%). Nel com-
plessoledonne occupate nelle
imprese lombarde sono poco
piu di 900mila, ossia il 44%
dei dipendenti totali. Nono-
stante la corsa dell’ultimo an-
no, il rapporto tra uomini e
donne in provincia di Berga-
mo & pero ancora piuttosto

sbilanciato a discapito delle
lavoratrici, che si attestano al
41,2% (gli uomini sono il
58,8%). A livello regionale le
assunzioni rilevate dall’inda-
gine sono state circa 668mila,
con un saldo positivo di oltre
107mila unita (le cessazionidi
lavoro sono state infatti
561mila.

L’indagine evidenzia come
le donne, piu degli uomini, la-
vorino con contratti a tempo
determinato (I'11,9% contro il
9,2%). Dall’analisi emerge

inoltre che nelle imprese lom-
barde con pitudi 50 dipendenti
il lavoro part-time rappresen-
tail19,3% dei contratti,conun
divario di genere di quasi il
25% (33,1% di lavoratrici ri-
spetto all’8,2% dei lavoratori).
Il part-time & piu diffuso nel
tempo determinato (38,2%),
dove si registra un aumento
della percentuale di lavoro a
tempo parziale sia tra donne
che tra uomini (rispettiva-
mente fino al 39,7% e al 22%),
anche se si riduce il divario di

genere (sino a 17,7 punti per-
centuali). Cala rispetto al
2020 (ma nell’indagine non
sono mai citati termini di pa-
ragone diretti) la quota di co-
loro che hanno utilizzato lo
smart working (il 15,2% del
personale dipendente nelle
imprese analizzate, con una
quota simile tra lavoratrici e
lavoratori).

Altro dato rilevato provin-
cia per provincia ¢ la retribu-
zione lorda annua per dipen-
dente: a Bergamo la media e di
31.757 euro per gli uomini e di
26.626 euro per le donne.

«Aiuti nei processi di welfare»
«I numeri sull’occupazione
femminile in Bergamasca so-
no positivi, se rapportatiad al-
tre province, ma nonostante
I'aumento delle assunzioni, le
donne impiegate restano co-
mungque sotto la media - spie-
gala consiglieradi Parita della
Regione Anna Maria Gandolfi
-.Lacriticita di questa indagi-
ne ¢ che silimitata al 3% delle
imprese e non dauno spaccato
realedellasituazione. Bisogna
lavorare di pit, ed &€ bene che il
Governo vada nella direzione
della certificazione delle
aziende. La Lombardia ¢ stata
laprimaafinanziarlalO milio-
ni di euro netti (afronte dei 10
milionilordi stanziati alivello
nazionale), pero c¢’e bisogno di
sostenere le aziende, soprat-
tutto quelle piu piccole. E ser-
ve aiutarle anche nei processi
di welfare e nella conciliazio-
ne degli orari perché € ancora
troppo basso il numero delle
imprese che adottano proces-
si inclusivi».
Sergio Cotti
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Incubatore
d’impresa
Iscrizioni fino
al 30 novembre

Bergamo Sviluppo Point

E aperto fino al 30 no-
vembre ilbando per partecipare
al progetto Incubatore d’'impre-
sadiBergamo Sviluppo, struttu-
ra finanziata dalla Camera di
commercio presso il Point. At-
tualmente I'Incubatore ospita
20iniziative,11delle qualimani-
fatturiere.

Ilbandosirivolge ad aspiran-
ti imprenditori interessati a svi-
luppare un progetto imprendi-
toriale, start up innovative e spi-
noff universitari a carattere in-
novativo. Ai partecipanti sara
permessodiusufruirediun pro-
gramma di incubazione che
mettera a disposizione spazi,
formazione sui temi dell’avvio
d’impresa, supporto promozio-
nale per partecipare a fiere e co-
municare il progetto, eventi se-
minarialiedinetworking, attivi-
tadi mentoring per rafforzarele
competenze e 25 ore di consu-
lenza personalizzata. Le richie-
ste di partecipazione vanno pre-
sentate con domanda di adesio-
ne sul sito www.incubatore.ber-
gamo.it appunto entro le 12 del
30 novembre. Occorre allegare
il progetto d’impresa: tuttiican-
didati dovranno effettuare un
colloquio di selezione, che per-
mettera di valutare il carattere
innovativo dell’iniziativa e la ca-
pacitadicreare auto-occupazio-
ne e sviluppo.



